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DODATKOWE DZIAtANIA W PROGRAMIE WYCHOWAW(CZO - PROFILAKTYCZNYM

WYNIKAJACE Z PRZEPROWADZONEJ DIAGNOZY SRODOWISKA SZKOLNEGO ORAZ ZGODNIE Z

KIERUNKAMI REALIZACJI POLITYKI OSWIATOWEJ W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

Zadania

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Termin

Podnoszenie jakosci
wsparcia dla dzieci,
uczniow i rodzin
udzielanego w
systemie oswiaty
poprzez rozwijanie
wspotpracy wewnatrz
i miedzyszkolnej, a
takze z podmiotami
dziatajgcymi w innych
sektorach, w tym w
zakresie wspomagania
rozwoju dzieci i
rodziny.

1. Udzielanie merytorycznego

wsparcia rodzicom w
obszarach zwigzanych z
wyzwaniami stojgcymi przed
uczniami w zwigzku z
pobytem w szkole srednie;j,
okresem dojrzewania,
stresem przedmaturalnym i
in. Zapewnienie wsparcia
psychopedagogicznego w
zwigzku z sytuacjg
kryzysowa.

Zatrudnienie dodatkowych
specjalistéw: pedagoga
specjalnego, psychologa,
terapeutéw.

Wspieranie rodzicow w
zakresie radzenia sobie w
réznorodnych sytuacjach
trudnych, udzielanie
informacji dotyczacych
specjalistéw i osSrodkéw
pomocy.

Wspotpraca z instytucjami:
PPP, Sad, Policja, MOPS,
Sanepid.

Utrzymywanie
systematycznego kontaktu z
rodzicami poprzez
uczestniczenie w
wywiadowkach,
konsultacjach, spotkaniach
informacyjnych oraz
indywidualnych spotkaniach,
a takze kontakty telefoniczne
i przez dziennikelektroniczny.

6. Uswiadamianie rodzicom

Wychowawcy klas,
Dyrekcja,

nauczyciele,

pedagog, pedagog
specjalny.

Dyrekcja.

Dyrekcja,
wychowawcy,
pedagog, pedagog
specjalny.

Dyrekcja, pedagog
wychowawcy.

Dyrekcja,
wychowawcy,
pedagog,
nauczyciele.

Caty rok w
miare potrzeb.

Wrzesien.

Na biezaco.

Caty rok.

Caty rok.

Na biezgco w
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ogromnej roli domu Dyrekcja, miare potrzeb.
rodzinnego w ksztattowaniu | wychowawcy,
postaw mtodziezy- pedagog ,pedagog
pedagogizacja rodzicow, specjalny.
spotkania z wychowawca i
specjalistami.
Zintegrowane Podnoszenie kompetencji Dyrekcja, Zgodnie z
dziatania nauczycieli i nauczycieli i specjalistow nauczyciele, planem pracy
specjalistéw dajace w obszarze wychowawcy . szkoty i w miare
wsparcie uczniom w zindywidualizowania pracy z potrzeb.
sferze emocjonalno- uczniem, poprzez rézne
motywacyjnej, formy samoksztatcenia lub
spotecznej, doskonalenia wewnatrz i
dydaktyczno- zewnatrzszkolnego.
wychowawczej. Pomoc rodzicom w )
rozpoznawaniu oraz Wychowawcy, Zgodmg z
rozwijaniu indywidualnych pedagog, pedagog planami pracy.
mozliwosci, predyspozycji i specjalny. wychowawczej.
uzdolnien uczniéw poprzez
indywidualne rozmowy lub
spotkania na wywiaddéwkach.
Podnoszenie motywac;ji
ucznidow do nauki poprzez . Na biezaco
ukazywanie sensu uczenia Dyrekcja, pedagog, 2godnie z
sie, mozliwosci nauczyciele, planami pracy
wykorzystania swojej wiedzy wychowawcy. wychowawczej.
W zZyciu i pracy (spotkania z
przedstawicielami firm,
uczelniami, praktyki
zawodowe, wycieczki do firm
i zaktadéw pracy).
Podejmowanie dziatan na
rzecz integracji zespotéw Wychowawcy, Na biez3co.
klasowych-wspdtpraca w tym | Uczniowie.
zakresie.
Zwrécenie uwagi na uczniow
. Wychowawcy,
wykluczonych lub majgcych . .
. . .. | nauczyciele, W miare
problem w nawigzaniu relacji
z rowiesnikami oraz w miare peda.gog, pedagog | potrzeb.
e . specjalny.
mozliwosci wsparcie ich.
Zwracanie uwa_gi uc-znic?m na Wychowawcy, Na biezaco w
potrzebe dbania o siebie w nauczyciele, ciagu catego
zakresie zdrowia pedagog.

psychicznego, podnoszenie
wiedzy na temat czynnikdéw
sprzyjajacych zdrowiu,

roku szkolnego.




10.

rozwijanie konkretnych
umiejetnosci w tym zakresie
(stres, radzenie sobie z
trudnosciami, ttumienie
negatywnych emocji).
Stwarzanie uczniom
atmosfery do rozmow z
nauczycielami na temat
wiasnych trudnosci,
problemow.

Wspoltpraca nauczycieli 1
wychowawcow ze
specjalistami, w przypadku
wigkszych trudnos$ci
emocjonalnych ucznia
Kierowanie do pedagoga
specjalnego, psychologa lub
pedagoga.

Podnoszenie motywacji
uczniow do nauki poprzez
zwracanie szczego6lnej uwagi
na mocne strony ucznia, jego
sukcesy w pokonywaniu
trudno$ci stosujac ocenianie
opisowe i wspierajace.
Stwarzanie mozliwosci
osiggania przez uczniow
zdolnych sukceséw zgodnie z
ich zainteresowaniami (udziat
w konkursach, olimpiadach),
podkreslanie ich sukceséw na
forum catej szkoly.

Wychowawcy,
nauczyciele.

Dyrekcja,
nauczyciele,
wychowawcy.

Dyrekcja,nauczyciel
e, wychowawcy.

Nauczyciele,
wychowawcy.

Na biezgco w
ciggu catego
roku szkolnego.

Na biezgcow
miare potrzeb.

Na biezgco przy
kazdej okazji.

Caty rok.




Kontynuacja dziatan Egzekwowanie od ucznidéw, Cafa spotecznosc Na biezaco.
wychowawczo- nauczycieli i pracownikéw szkolna.
profilaktycznych, szkoty zachowan zgodnych ze
ktore zapewniajg statutem szkoty oraz
uczniom poczucie procedurami
bezpieczenstwa w bezpieczenstwa.
szkole. Uswiadamianie konsekwencji )
wynikajgcych z kontaktu ze Dyrekqa’\, Zgodnie z
srodkami uzalezniajgcymi nauczyciele, planem
(ARS, konkursy,gazetki, wychowawcy. profilaktyki
plakaty, lekcje zdrowotnej.
wychowawcze, spotkania z
policjantka).
Prowadzenie zajeé lub Wychowawcy, W miare
rozméw indywidualnych pedagog, pedagog | potrzeb.
dotyczacych zagrozen specjalny.
zwigzanych z uzaleznieniami.
Zapobieganie
i uéwiadamianie Wychowawcy, W miare
konsekwencji wynikajgcych z nauczyciele uczacy, potrzeb.
przejawdw agresji w pedagog.
stosunku do réowiesnikow i
innych oséb.
Doskonalenie $wiadomego Na biezaco.
kierowania wiasnymi Wychowawcy,
emocjami i ponoszenia nauczyciele,
odpowiedzialno$ci za wtasne | pedagog.
zachowanie.
Rozwijanie umiejetnosci
wzajemnego Wychowawcy, Na biezaco.
porozumiewania sie, nauczyciele,
negocjacji i dzielenia sie pedagog.
zdaniami.
Kohtynuowanle a'ijI Wychowawcy, Zgodnie z
zwigzanych z profilaktyka o planem
. odpowiedzialni
oraz udziat w programach ] profilaktyki
prozdrowotnych. nauczyciele. zdrowotnej.
Doskonalenie Organizowanie dla ucznidow Dyrekcja, W razie
kompetencji z zagranicy zajec celem nauczyciele, potrzeby.
nauczycieli w pracy z doskonalenia umiejetnosci pedagog.
uczniem z postugiwania sie jezykiem
doswiadczeniem polskim.
migracyjnym. Monitorowanie na biezaco | Dyrekeja, Na biezco.
trudnosci jezykowych nauczyciele,
obcokrajowcéw, udzielanie wychowawcy,
rodzice.

adekwatnej pomocy w miare
mozliwosci.




Podejmowanie rozméw z
uczniami na temat
samopoczucia i biezgcych
probleméw, w razie potrzeby
kierowanie do specjalistow.
Podejmowanie dziatan
integrujacych uczniow z
zespotem klasowym
Stwarzanie mozliwosci do
wymiany doswiadczen i
zwyczajow wynikajacych z
odmiennosci kulturowe;j.

Wychowawcy,
pedagog , pedagog
specjalny.

Wychowawcy klas.

Dyrekcja,
wychowawcy,
nauczyciele.

W miare
potrzeb.

wg mozliwosci.

wg mozliwosci.

Wspomaganie
wychowawczej roli
rodziny poprzez
pomoc w
ksztattowaniu u
wychowankow i
uczniow statych
sprawnosci w
czynieniu dobra,
rzetelng diagnoze
potrzeb rozwojowych
dzieci i mtodziezy,
realizacja
adekwatnego
programu
wychowawczo-
profilaktycznego oraz
zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

Zachecanie mfodziezy do
udziatu w akcjach
charytatywnych —
wolontariat, szkolne koto
Caritas, pomoc kolezenska w
nauce.

Udzielanie wsparcia
rodzicom w rozpoznawaniu
potrzeb rozwojowych dzieci i
mtodziezy. Uwrazliwienie na
problemy wieku dojrzewania
ze wskazaniem na problemy
ze srodkami uzalezniajgcymi,
przemocy, brakiem
umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach trudnych i
izolacjg réwiesnicza.
Uswiadamianie rodzicow i
uczniéw, jakie korzysci
wynikajg z udziatu w
zajeciach wychowania do
zycia w rodzinie.
Podkreslanie istoty roli
rodziny w wychowaniu

i zyciu przy realizowaniu
zajec¢ do zycia w rodzinie.

Wychowawcy klas,
nauczyciele.

Wychowawcy,
nauczyciele.

Wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog .

Nauczyciele
uczacy,
wychowawcy.

Caty rok.

W miare
potrzeb.

Na biezgco.

Na biezgco.




Doskonalenie Korekta statutu szkoty Dyrekcja, Wrzesien.
kompetencji dotyczaca oceniania nauczyciele.
dyrektoréw szkof i wewnatrzszkolnego.
nauczycieli w zakresie Szkolenie dla kadry Dyrekcja. wg planu
warunkdéw i sposobu nauczycielskiej. nadzoru.
oceniania
wewnatrzszkolnego. )
Motywowanie nauczycieli do | pyrektor, Zgodnie z
wzbogacania warsztatu pracy | nayczyciele. planem pracy
oraz uzupetniania wiedzy i szkoty.
pozyskiwania nowych
uprawnien.
Opracowanie planu Dyrektor
doskonalenia zawodowego J Wrzesien.
. nauczyciele.
nauczycieli na lata
2023/2028.
Wspieranie Zachecanie i wspieranie Nauczyciele, Caty rok.
nauczycieli w ucznidow do rozwijania wychowawcy.
podejmowaniu aktywnosci fizycznej poprzez
inicjatyw/dziatan w udziat m.in. w zajeciach SKS.
zakresie zachecania i Zachecanie mtodziezy do Nauczyciele, Caty rok.
wspierania uczniow udziatu w zawodach wychowawcy.
do rozwijania ich sportowych i konkursach.
aktywnosci fizycznej. Dbanie o przyjazna ] Caty rok.
atmosfere na lekcjach Nauczyciele
wychowania fizycznego. uczacy.
Podczas oceniania na
lekcjach WF branie pod Nauczyciele Caty rok.
uwage zaangazowania ucznia uczacy.
a nie tylko wybitnych
umiejetnosci i predyspozycji.
USW|adar,n|.ar.1|e roli N Wychowawcy, Caly rok.
aktywnosci fizycznej i nauczyciele ,
odzywiania na zdrowie i pedagog,
rozwdj cztowieka. higienistka szkolna.
Wspieranie rozwoju Ksztattowanie kompetencji Wszyscy Caty rok.
umiejetnosci cyfrowych poprzez prace z nauczyciele.

cyfrowych uczniow

i nauczycieli, ze

dedykowanymi programami
komputerowymi,
zorganizowanie szkolenw




szczegollnym
uwzglednieniem
bezpiecznego
poruszania sie w sieci
oraz krytycznej analizy
informacji dostepnych
w Internecie.

zakresie korzystania z
réznorodnych platform
edukacyjnych.

Rozwijanie umiejetnosci
cyfrowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania sie
w sieci oraz krytycznej
analizy informacji
dostepnych w Internecie.
Wykorzystywanie narzedzi i
materiatéw dostepnych w
sieci, w szczegdlnosci
opartych na sztucznej
inteligencji.

Wszyscy

nauczyciele.

Wszyscy

nauczyciele.

Caty rok.

Caty rok.

Opracowat zespot w sktadzie: mgr Melania Dec, mgr Marta Postuszny.




