Regulamin pracy zdalnej Zespotu Szkol Technicznych im. Bohaterow

Wrzesnia 1939 r. w Kolbuszowej

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzanh w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z =zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493),

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz.
410),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem

COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493)

I. Postanowienia ogolne

1. Od 25.03.2020 r. do odwotania nauczyciele realizuja nowe tresci z podstawy
programowej i programow nauczania, a uczniowie mogg by¢ oceniani.

2. Nauczyciele maja mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Bezpieczenstwo uczniow i ich mozliwosci psychofizyczne sg priorytetem. Organizacja
nauczania zdalnego nie powinna narusza¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W procesie zdalnego nauczania nauczyciele uwzgledniaja potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ucznibw objetych pomoca

psychologiczno - pedagogiczna.



I1 . Zasady pracy nauczycieli

. Material do zdalnego nauczania przygotowywany jest w oparciu o tygodniowy rozktad

nauczania oraz tygodniowy rozktad zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

. Nauczyciele wpisuja tematy lekcji do e-dziennika zgodnie z tygodniowym rozktadem

zajec.

. Nauczyciele odnotowuja obecnos$ci ucznidw na zaj¢ciach na podstawie opracowanej

przez siebie formy monitorowania realizacji przez ucznidw materiatu, biorgc pod

uwage rézne mozliwosci sprzgtowe ucznidw i wystepujace problemy techniczne.

. Podstawowy kontakt Nauczyciel — Uczen — Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na

ktérym pojawiaja si¢ biezace komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych form

pracy zdalne;j.

. Nauczyciel w nauczaniu zdalnym ma prawo korzysta¢ m.in. z:

* materiatéw i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i1 wychowania pod adresem

www.epodreczniki.pl ,

* materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

* materiatow edukacyjnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw,

* zintegrowanej platformy edukacyjnej np. E-nauczanie, Google Classroom itp.

* dziennika elektronicznego,

* komunikacji poprzez poczte elektroniczng, media spoteczno$ciowe, komunikatory,
programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania
z Internetu,

* lekcji on-line,

e programow symulacyjnych np. LTSpice,

* aplikacji np. Quizlet, kahoot itp.



10.

11.

12.

13.

14.

* programow telewizji publicznej i audycji radiowych,

* zamieszczonych informacji i materiatow edukacyjnych na stronie internetowej
szkoty,

* podregcznikow, ¢wiczen, kart pracy, ktore uczen juz posiada w formie papierowej,

* innych zasobow Internetu.

Nauczyciel korzysta tylko i wylacznie z bezptatnych aplikacji.

Zaproponowane zadania nie mogg powodowaé koniecznosci zakupu dodatkowych

materialow, srodkow dydaktycznych itp.

Nauczyciel udostepnia materiaty w dni robocze, w godzinach 8:00 — 16:00, w miare

mozliwos$ci zgodnie ze swoim planem zajec.

Nauczyciel okresla w jakich godzinach i jakiej formie jest dostgpny dla swoich

ucznidéw (nie mniej niz 18h tygodniowo).

Praca online Uczen — Nauczyciel jest mozliwa po wspolnym uzgodnieniu terminu

1 godziny oraz formy kontaktu.

Nauczyciel jest zobowigzany do urozmaicenia metod, np.: praca online, praca

pisemna, praca z podr¢cznikiem itp.

Praca domowa nie powinna by¢ zadawana ,,z dnia na dzien”. Powinien by¢ okre$lony

termin oraz forma przekazu pracy do sprawdzenia.

Nauczyciele uczacy w klasach maturalnych i przygotowujacych do egzaminéw

z kwalifikacji zawodowych opracowujac tygodniowy zakres materiatu, powinni

pamigtac, ze priorytetem dla uczniéw, jest egzamin maturalny i zawodowy.

Wychowawca, pedagog szkolny, bibliotekarze i nauczyciele prowadzacy zajgcia

rewalidacyjne organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego beda prowadzone przede wszystkim

w zakresie teoretycznych przedmiotdw zawodowych oraz w ograniczonym stopniu

réwniez w zakresie zaj¢¢ praktycznych wylacznie wtedy, gdy z programu nauczania

danego zawodu wynika taka mozliwos¢.

W razie konieczno$ci dopuszczalna jest modyfikacja programu nauczania zawodu,

w taki sposob, aby cze$¢ niemozliwa do zrealizowania podczas nauki zdalnej, mogta

by¢ realizowana w kolejnych latach nauki, a cze$¢ zaje¢ przewidzianych do realizacji

na kolejne lata byla zrealizowana zdalnie w tym roku szkolnym - nalezy takie zmiany

uzgodni¢ z dyrektorem szkoty.



15. Uczniowie technikum beda mieli mozliwo$¢ realizacji praktyk zawodowych do konca
roku szkolnego 2019/2020.

16. Mtodociani pracownicy z branzowych szkét 1 stopnia beda mogli, w uzgodnieniu
z pracodawcg, zrealizowaé zajecia praktyczne do konca biezacego roku szkolnego
albo w nastepnych latach szkolnych. Pracodawcy nie utraca dofinansowania kosztow

ksztalcenia.

III . Obowiazki wychowawcy klasy

1. Wychowawca ma obowigzek:

* ustalenia, czy kazdy z jego ucznidow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

* wskazania sposobu kontaktu ze swoimi wychowankami (np. e-dziennik, e-mail,
komunikatory spoteczne, telefon),

* reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,

* wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych

konsultacji z wychowawca klasy.

IV . Obowigzki pedagoga szkolnego

1. W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga szkolnego ma
charakter szczegdlny i jest absolutnie niezbedne.

2. Pedagog szkolny jest dostepny dla ucznidow i rodzicow zgodnie z wczesniej ustalonym
harmonogramem.

3. Harmonogram pracy pedagoga jest dostgpny w widocznym miejscu na stronie internetowej
szkoty oraz zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg elektroniczng przez dyrektora

szkoty.



4. Pedagog szkolny ma obowigzek:

1.

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami oraz rodzicami i poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin kontaktu lub dyzuru na e-dzienniku dla
uczniow 1 rodzicoOw,

organizowania konsultacji on-line,

swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczegdlnosci:

= otoczenia opieka ucznidow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania

reakcji stresowych, lgkowych w zwigzku z epidemia koronawirusa,

inicjowanie i prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan ucznidéw pojawiajacych sie
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

otoczenia opieka i1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego,

wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania zdalnego,

pomoc nauczycielom w przygotowaniu materiatow dla nauczycieli, uczniow,

rodzicow.

V . Obowigzki nauczycieli biblioteki szkolnej

Nauczyciele biblioteki szkolnej maja obowigzek:

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami oraz rodzicami i poinformowania o tym
fakcie dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin kontaktu lub dyzuru na e-dzienniku dla
uczniow 1 rodzicoOw,

organizowania konsultacji on-line,

swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczegdlnosci:



= otoczenia opieka ucznidw 1 rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji  stresowych, lekowych w zwigzku 2z epidemia
koronawirusa,

* inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

* minimalizowanie negatywnych skutkdw zachowan uczniéw pojawiajacych sie
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

= otoczenia opieka i1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego,

= udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,

* wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw w kontekscie nauczania zdalnego,

= pomoc nauczycielom w przygotowaniu materialdéw dla nauczycieli, uczniow,
rodzicow,

= aktywizacja ucznidéw - zachegcanie do korzystania z dostgpnych w sieci
1 telewizji roznych form spedzania czasu np. wirtualnych bibliotek, wirtualnego
zwiedzania zabytkowych miejsc, ogladania spektakli teatralnych i ekranizacji

lektur, itp.

VI. Zasady pracy dla uczniow

Podstawowy kontakt Nauczyciel — Uczen — Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na

ktérym pojawiaja si¢ biezagce komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych form

pracy zdalne;j.

Nauczyciel i uczen w nauczaniu zdalnym ma prawo korzysta¢ z réznych zrédel, m.in.

* materiatéw i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i1 wychowania pod adresem

www.epodreczniki.pl ,

* materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek

podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach



internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

materialdw edukacyjnych na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw,

zintegrowanej platformy edukacyjnej np. E-nauczanie, Google Classroom itp.
dziennika elektronicznego,

komunikacji poprzez poczte elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory,
programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania
z Internetu,

lekcji on-line,

programoéw symulacyjnych np. LTSpice,

aplikacji np. Quizlet, kahoot itp.

programow telewizji publicznej 1 audycji radiowych,

zamieszczonych informacji i materialdéw edukacyjnych na stronie internetowej
szkoty,

podrecznikdw, ¢wiczen, kart pracy, ktére uczen juz posiada w formie papierowe;,
innych zasobow Internetu.

. Nauczyciele moga korzystac tylko z bezptatnych aplikacji, a zaproponowane zadania
nie moga powodowac koniecznos$ci zakupu dodatkowych materialow, $rodkow
dydaktycznych itp.

Uczen zobowigzany jest do codziennego odbierania informacji przekazywanych
w e-dzienniku. Stara si¢ pracowaé zgodnie z tygodniowym planem zajec.

Uczen majacy problemy z dostepem do sprzetu komputerowego w godzinach,
w ktorych ma zajgcia, moze pracowac na udostepnionych materiatach w dowolnym
dla siebie czasie. Powinien jednak poinformowaé o tym nauczyciela poprzez
Wiadomosci w e-dzienniku.

. Uczen ma obowigzek systematycznej pracy w ramach zdalnego nauczania.

. Wykonywanie zadan zwanych praca domowa jest obowigzkowe.

. W przypadku pytan, watpliwosci zwigzanych z e-nauczaniem uczen pozostaje
w kontakcie z wychowawca oraz nauczycielami uczacymi.

W przypadku braku dostgpu do narzedzi TI nalezy fakt ten bezzwlocznie zglosi¢
telefonicznie do wychowawcy lub do sekretariatu szkoty (17 2271 632). Wowczas



zostang wydrukowanie przez szkole¢ materialty dla ucznidéw 1 wylozenie we
wskazanym miejscu do odbioru przez rodzicow.

10. Zajgcia w ramach ksztalcenia zawodowego beda prowadzone przede wszystkim
w zakresie teoretycznych przedmiotdw zawodowych oraz w ograniczonym stopniu
réwniez w zakresie zaje¢ praktycznych wytacznie wtedy, gdy z programu nauczania
danego zawodu wynika taka mozliwos¢.

11. W razie koniecznos$ci dopuszczalna jest modyfikacje programu nauczania zawodu,
w taki sposob, aby czg$¢ niemozliwa do zrealizowania podczas nauki zdalnej, mogta
by¢ realizowana w kolejnych latach nauki, a cze¢$¢ zaje¢ przewidzianych do realizacji
na kolejne lata byla zrealizowana zdalnie w tym roku szkolnym.

12. Uczniowie technikum beda mieli mozliwos$¢ realizacji praktyk zawodowych do
konca roku szkolnego 2019/2020.

13. Mlodociani pracownicy z branzowych szkot 1 stopnia beda mogli, w uzgodnieniu
z pracodawca, zrealizowac zajecia praktyczne do konca biezacego roku szkolnego

albo w nastepnych latach szkolnych.

VII. Zasady wspolpracy dla rodzicow

. Nalezy zacheca¢ dzieci do samodzielnej pracy.

. Warto by¢ w kontakcie z wychowawcag i nauczycielami: udostgpni¢ swoj numer
telefonu, adres e-mailowy, korzysta¢ bardziej regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdza¢ strong internetowg szkoty.

. W miar¢ mozliwos$ci wspiera¢ (ale nie wyrgczac!) dzieci w wykonywaniu zadanych
prac.

. Wychowawca, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, bibliotekarze, pedagog
szkolny okres$laja w jakich godzinach i jakiej formie beda dostepni dla swoich

ucznidw (nie mniej niz 18h tygodniowo).



VIII. Zasady oceniania i sprawdzania pracy uczniow wynikajgce ze

specyfiki nauczania na odleglos¢

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwos$ci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

. Na oceng¢ osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu
lub ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

. Na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnosci obslugi narzedzi informatycznych 1 dostosowaé poziom
trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane
zadania, w szczeg6Olno$ci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania,
notatki 1 in.

. Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowac kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia i z uwzglednieniem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania ujetego w Statucie
Technikum i1 Szkoty Branzowej I stopnia wchodzacych w sklad Zespotu Szkot
Technicznych im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r., z dostosowaniem tresci do zdalnego
nauczania.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

. Nauczyciele informuja ucznidéw i ich rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach przez e-dziennik.
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10. Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepdw ucznidw. Sg one
monitorowane na podstawie biezacych osiagnie¢ w pracy zdalnej (nauczanie w czasie
rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac, quizow,
projektéw, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

11. Kazdy nauczyciel sam decyduje o formie monitorowania realizacji przez uczniéw
materiatu. O przyjetej formie monitorowania nalezy poinformowa¢ dyrektora szkoty,
ucznidw 1 ich rodzicéw za posrednictwem e-dziennika w terminie do 25.03.2020 r.

12. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych lub poprosi¢c o samodzielne wykonanie pracy w domu
i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego droga mailowa.

13. Nauczyciel, ktory planuje forme¢ sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia (np.
kartkowke, sprawdzian, wypracowanie, dyktando) ma obowigzek odnotowac ten fakt
(z zachowaniem terminow statutowych).

14. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja obowigzek przestaé wychowawcy
klasy za posrednictwem e-dziennika (przynajmniej raz w tygodniu) krotkiej
informacji o realizacji przez uczniow danej klasy zdalnego nauczania, w kontekscie
nauczanego przedmiotu, z uwzglednieniem ucznidw  objetych  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

15. Wychowawcy wszystkich klas maja obowigzek w kazdy poniedziatek przestaé
dyrektorowi szkoty, za posrednictwem e-dziennika, krétkiej informacji/raportu na
temat realizacji przez ucznidow danej klasy zdalnego nauczania z uwzglednieniem

ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
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IX. Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania

zdalnego oraz zasady raportowania

1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

* dziennik elektroniczny jest uzupetniany na biezaco kazdego dnia,

* inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoly moga by¢ tworzone zdalnie

1 przesytane droga elektroniczng.

2. Nauczyciele maja obowigzek ztozy¢ do dyrektora (przestany drogg elektroniczng) pisemny
raport z tygodniowej realizacji zaje¢ (w kazdy poniedzialek) wedlug zalaczonego ponizej
wzoru:

Arkusz dokumentowania pracy nauczyciela

Imi¢ i nazwisko nauczyciela:

Data/ . Liczba uczniow, ktorzy:
. . . Godzina ..
dzien Zajecia trwania | Klasa Temat zaje¢cia . B nie
tygod | edukacyjne zaieé edukacyjnego potwierdzili potwierdzili
nia € kontakt
kontaktu

Uwagi i wnioski

Lp. Pytanie do nauczyciela Odpowiedz nauczyciela nauczyciela

Czy tresci programowe
przewidziane do realizacji
w tym tygodniu zostaly
zrealizowane?

Jakie trudnosci wystapily
przy ich realizacji
(organizacyjne, techniczne,
inne)

Jak przebiega praca
Z uczniami objetymi pomoca
psychologiczno-
pedagogiczng

Imig i nazwisko nauczyciela..........c.ccooceevervinieninnenenens
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X. Szczegolowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniow posiadajacych

orzeczenie

. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za organizacj¢ zaje¢ dla ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajagcymi orzeczenie.

. Nauczyciele uczacy wraz z pedagogami szkolnymi analizuja dotychczasowe programy

nauczania dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami

o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dostosowuja je w taki sposob, aby mac je zrealizowad

w sposob zdalny.

. Podstawa modyfikacji programoéw powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow

do podjecia nauki zdalnej. Szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia i dostosowania

wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom.

. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w sposob

zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywna forme realizacji zajec.

. Dopuszcza si¢ taka mozliwo$¢ modyfikacji programéw nauczania w/w ucznidw, aby

niektore tresci, niedajace si¢ zrealizowa¢ w sposob zdalny, przesunaé w czasie do

momentu, w ktorym uczniowie wrdca do szkoty.

. Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

. Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na

zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spotecznosciowy.

. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujac wczesniej

o tym fakcie dyrektora szkoty/placowki.

. Informacja o konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom poprzez e-dziennik.
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XI. Zasady wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania

przedmiotow ogolnoksztalcacych

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdéw, zaje¢ edukacyjnych przeprowadzajg przeglad
tre$ci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania na
odleglos¢.

2. Dyrektor zobowigzuje przewodniczacych zespoldw przedmiotowych do koordynacji
wszystkich dziatan zmierzajacych do dostosowania programéw nauczania do mozliwos$ci
ich realizacji w formie nauczania zdalnego.

3. Nauczyciele przekazuja przewodniczacym zespoldw przedmiotowych informacje, jakie
tre$ci nauczania nalezy przesunaé do realizacji w pdzniejszym terminie a jakie moga by¢
realizowane w formie pracy zdalnej z uczniami (jesli takie zmiany nastapity).

4. Przewodniczacy zespoldw przedmiotowych przekazuja zebrane informacje droga

elektroniczng dyrektorowi szkoly w terminie do 3 kwietnia 2020 r.

XII. Procedury wprowadzania modyfikacji programow nauczania dla zawodu
w celu ich dostosowania do mozliwosci realizacji za pomoca technik ksztalcenia

na odleglos¢

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zawodowych 1 zaje¢ praktycznych,
przeprowadzaja przeglad tresci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej

realizacji w formie nauczania na odleglosc¢.

2. Zadaniem przewodniczacego zespotu przedmiotowego jest koordynacja wszystkich
dziatan zmierzajacych do dostosowania programdéw nauczania do mozliwo$ci ich
realizacji w formie nauczania zdalnego.

3. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow zawodowych i zaje¢ praktycznych,
przekazuja przewodniczacemu zespolu przedmiotowego informacje, jakie tresci
nauczania nalezy przesunaé¢ do realizacji w pdzniejszym terminie, a jakie moga by¢
realizowane w formie pracy zdalnej z uczniami.

4. Zespot pracuje, wykorzystujac narzedzia pracy zdalnej, a za organizacj¢ pracy w tej
formie odpowiada przewodniczacy zespotu przedmiotowego.
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5. Przewodniczacy zespotu przedmiotéw zawodowych przekazuje zebrane informacje

droga elektroniczng dyrektorowi szkoty w terminie do 3 kwietnia.

XIII. Procedury okreslajace warunki i sposob przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego
i sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania

funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

1. Dyrektor szkoly w korespondencji przez e-dziennik uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia lub
ucznia/stuchacza petnoletniego.

2. Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyta drogg elektroniczng rodzicom/uczniowi/stuchaczowi.

3. Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem Wiadomos$ci w e-dzienniku.

4. Egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do e-learningu pozwalajacych na
potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metodg pracy synchroniczne;j.

5. Egzamin ma form¢ zadan udost¢pnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca
innego narzedzia zdalnego.

6. W przypadku uczniéw nie posiadajacych narzgdzi informatycznych i dostgpu do sieci,
w sytuacjach szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan
drukowanych i przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoty po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa.

7. W przypadku braku mozliwo$ci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoty/placowki, przesylajac skan zaswiadczenia
lekarskiego pod wskazany adres mailowy.

8. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
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XIV. Szczegolowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-

komunikacyjnej

. Kazdy pracownik szkoty korzystajacy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany jest do jego

zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet IT przyjmuje sig:

komputery stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, laptopy.

. Pracownik jest zobowigzany zglosi¢ dyrektorowi szkoty zagubienie, utrate lub zniszczenie

powierzonego mu sprzetu IT.

. Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) Sprzetu IT, instalowanie dodatkowych

urzadzen (np. twardych dyskéw, pamieci) lub podiaczanie jakichkolwiek

niezatwierdzonych urzadzen do systemu informatycznego jest zabronione.

. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest

wywola¢ blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowaé si¢ z systemu badz

Z programu.

. Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest:

a) wylogowac si¢ z systemu informatycznego, a jes$li to wymagane - wylaczy¢ sprzet
komputerowy,

b) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczego6lnosci wszelkie no$niki magnetyczne

1 optyczne na ktérych znajduja sie¢ dane osobowe.

. Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikéw z nos$nikow/dyskow, do ktérych maja

dostep inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostgpu do takich plikéw (np. podczas

wspotuzytkowania komputerow).

. Pracownicy szkoty, uzytkujacy stuzbowe komputery przenos$ne, na ktérych znajduja si¢

dane osobowe lub z dostepem do danych osobowych przez Internet zobowigzani sg do

stosowania zasad bezpieczenstwa okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

. W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego

prywatnego sprzetu komputerowego, ponosza odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo

danych osobowych ucznidéw, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty,

ktore gromadza i sa zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce

ochrony danych osobowych.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatny sprzet komputerowy
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10.

XV. Zarzadzanie uprawnieniami — procedura rozpoczecia, zawieszenia

i zakonczenia pracy zdalnej

. Kazdy nauczyciel i kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera

stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programéw w ktérych uzytkownik pracuje,
poczty elektronicznej) musi posiada¢ swoj wlasny indywidualny identyfikator (login) do

logowania sig.

. Tworzenie kont uzytkownikéw wraz z uprawnieniami (np. komputera stacjonarnego,

laptopa, dysku sieciowego, programéw w ktorych uzytkownik pracuje, poczty
elektronicznej) odbywa si¢ na polecenie nauczyciela uczacego i powinno opiera¢ si¢ na

zasadzie pseudonimizacji (uzywanie np. inicjatdéw zamiast pelnego imienia i nazwiska)

. Kazdy uzytkownik musi posiada¢ indywidualny identyfikator. Zabronione jest

umozliwianie innym osobom pracy na koncie innego uzytkownika.

. Zabrania si¢ pracy wielu uzytkownikdéw na wspolnym koncie.

Uzytkownik (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programow
w ktorych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) rozpoczyna prace z uzyciem

identyfikatora i hasta.

. Uzytkownik jest zobowigzany do powiadomienia nauczyciela o probach logowania si¢ do

systemu osoby nieupowaznionej, jesli system to sygnalizuje.

. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, uzytkownik zobowigzany jest wywotaé

blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowac si¢ z systemu.

. Po zakonczeniu pracy, uzytkownik zobowiazany jest:

* wylogowa¢ si¢ z systemu informatycznego, a nastgpnie wylaczy¢ sprzet
komputerowy,
* zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegolnosci wszelka dokumentacje oraz no$niki

magnetyczne i optyczne, na ktoérych znajduja si¢ dane osobowe.

. Hasta powinny sktada¢ si¢ z 8 znakow i zawiera¢ duze litery + mate litery + cyfry + znaki

specjalne.

Hasta nie moga by¢ tatwe do odgadnigcia. Nie powinny by¢ powszechnie uzywanymi
stowami. W szczegolnosci nie nalezy jako haset wykorzystywaé: dat, imion 1 nazwisk os6b
bliskich, imion zwierzat, popularnych dat, popularnych stéw, typowych zestawow:

123456, qwerty, itd.
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11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Hasta nie powinny by¢ ujawnianie innym osobom. Nie nalezy zapisywac¢ haset na kartkach
1 w notesach, nie nakleja¢ na monitorze komputera, nie trzyma¢ pod klawiaturg lub
w szufladzie.

W przypadku ujawnienia hasta — nalezy natychmiast je zmienic.

Hasta powinny by¢ zmieniane co 30 dni.

Jezeli system nie wymusza zmiany haset, uzytkownik zobowigzany jest do samodzielnej

zmiany hasta.

Uzytkownik systemu w trakcie pracy w aplikacji moze zmieni¢ swoje hasto.

Uzytkownik zobowigzuje si¢ do zachowania hasta w poufnos$ci, nawet po utracie przez nie
waznosci.

Zabrania si¢ stosowania tego samego hasta jako zabezpieczenia w dostgpie do réznych
systemow.

Nie powinno si¢ tez stosowac hasel, w ktorych ktorys z cztondow stanowi imig, nazwe lub

numer miesigca lub inny mozliwy do odgadnigcia klucz.

XVI. Bezpieczne korzystanie z Internetu

. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypomina¢ uczniom o zasadach

bezpiecznego korzystania z sieci.

. Zabrania si¢ zgrywania na dysk twardy komputera stuzbowego oraz uruchamia

jakichkolwiek programéw nielegalnych oraz plikéw pobranych z niewiadomego zrodta.

. Zabrania si¢ wchodzenia na strony, na ktérych prezentowane sg informacje o charakterze

przestepczym, hackerskim, pornograficznym, lub innym zakazanym przez prawo (na
wigkszo$ci stron tego typu jest zainstalowane szkodliwe oprogramowanie infekujace

w sposOb automatyczny system operacyjny komputera szkodliwym oprogramowaniem).

. Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wiacza¢ opcji autouzupetniania

formularzy i zapamigtywania haset.

. W przypadku korzystania z szyfrowanego potaczenia przez przegladarke, nalezy zwracaé

uwage na pojawienie si¢ odpowiedniej ikonki (klédka) oraz adresu www
rozpoczynajacego si¢ fraza “https:”. Dla pewnosci nalezy ,klikng¢” na ikonke ktodki

1 sprawdzi¢, czy wilascicielem certyfikatu jest wiarygodny wiasciciel.
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6. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ w przypadku podejrzanego zadania lub prosby

zalogowania si¢ na stron¢ (np. na stron¢ banku, portalu spoleczno$ciowego, e-sklepu,

poczty mailowej) lub podania naszych loginéw i haset, PIN-6w, numerow kart ptatniczych

przez Internet. Szczegodlnie tyczy si¢ to zadania podania takich informacji przez rzekomy
bank

f—

10.

XVII. Zasady korzystania z poczty elektronicznej

. W przypadku zdalnego nauczania nauczyciele oraz pracownicy szkoty powinni

korzysta¢ ze stuzbowej poczty mailowe;.

W przypadku przesylania plikéw, w ktorych pojawia si¢ dane osobowe nalezy zadba¢
o dotrzymanie przepiséw RODO, obowigzujacych w tym zakresie w szkole.
Uzytkownicy powinni zwraca¢ szczeg6lng uwage na poprawnos¢ adresu odbiorcy
dokumentu.

Zaleca sig, aby uzytkownik podczas przesytania danych osobowych mailem zawart
w treSci prosbe o potwierdzenie otrzymania i zapoznania si¢ z informacja przez
adresata.

WAZNE: Nie otwiera¢ zalacznikoéw od nieznanych nadawcoéw typu .zip, .xlsm, .pdf,
.exe w mailach. Sg to zwykle ,,wirusy”, ktore infekuja komputer oraz czg¢sto pozostate
komputery w sieci. WYSOKIE RYZYKO UTRATY BEZPOWROTNEJ UTRATY
DANYCH.

WAZNE: Nie wolno , klikaé” na hiperlinki w mailach, gdyz moga to by¢ hiperlinki do
stron z ,,wirusami”. Uzytkownik ,.klikajac” na taki hiperlink infekuje komputer oraz
inne komputery w sieci.

Podczas wysytania maili do wielu adresatdow jednoczesnie, nalezy uzy¢ metody
,Ukryte do wiadomosci — UDW?”. Zabronione jest rozsylanie maili do wielu
adresatow z uzyciem opcji ,,Do wiadomosci”!

Uzytkownicy powinni okresowo kasowac niepotrzebne maile.

Mail stuzbowy jest przeznaczony wylacznie do wykonywania obowiazkoéw
stuzbowych.

Uzytkownicy majg prawo korzysta¢ z poczty mailowej prywatnej tylko i wylacznie
w sytuacji, gdy nie ma mozliwos$ci zatozenia poczty mailowej stuzbowe;.
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11. Przy korzystaniu z maila, uzytkownicy maja obowigzek przestrzega¢ prawa wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.

12. Uzytkownicy nie majg prawa korzysta¢ z maila w celu rozpowszechniania tresci
o charakterze obrazliwym, niemoralnym Iub niestosownym wobec powszechnie

obowigzujacych zasad postgpowania.
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